W KO o

WIRTSCHAFTSKAMMER OSTERREICH

C

UNTERNEHMER
FUHRERSCHEIN

Curriculum

MODUL C

© Wirtschaftskammer Osterreich, Juli 2025

1 Ab dem Schuljahr 2025/26 tritt das neue Curriculum in Kraft. Im Unternehmerfiihrerscheinportal (https://portal.unter-
nehmerfuehrerschein.at) kénnen die Priifungen mit einer einjahrigen Ubergangsfrist wahlweise nach dem alten oder neuen
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MODUL C

Entrepreneurship Education

Dieses Curriculum stellt die Bildungsaufgabe ,betriebswirtschaftliche Grundlagen erwerben” in den Mittelpunkt und
geht darliber hinaus, indem es den Fokus auf die Unternehmensgriindung legt. Es bietet eine umfassende Einfiih-
rung in die Welt der Entrepreneure. Denn Schiilerinnen und Schiiler wird so erméglicht, unternehmerische Erfah-
rungen zu sammeln und somit einen entscheidenden Vorteil beim Einstieg ins Berufsleben zu haben. Mit diesem
Modul erhalten die Schiilerinnen und Schiler Wissen zu den folgenden grundlegenden betriebswirtschaftlichen

Themen:

Themen

1. Unternehmensgriindung

2. Betriebliche Prozesse und Kaufver-
trage im Unternehmen

3. Marketing

4. Krisenmanagement und Business-
plan

5. Unternehmensfiihrung

Inhaltsbeschreibung
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Schritte fur die Unternehmensgriindung
Unternehmer:in, Firma, Firmenbuch
Rechtsformen der Unternehmen
Leistungserstellung im Unternehmen

Das Unternehmen als Kaufer und Verkaufer — Der Kaufvertrag: Gesetzli-
che Grundlagen, Bestandteile und Schritte

Probleme und Stérungen beim Kaufvertrag
Der Kunde / Die Kundin im Mittelpunkt
Instrumente des Marketings

Auflésung eines Unternehmens
Insolvenzordnung

Entwicklung eines Businessplans
Grundlagen der Unternehmensfiihrung
Normatives Management

Strategisches und operatives Management
Das Fuhren von Mitarbeiter:innen

Arbeitsrechtliche Grundlagen



Kompetenzbereiche im Modul C des Unternehmerfiihrerscheins:
Entrepreneurship Education

GemaB dem Lehrplan fir das Fach Geografie und wirtschaftliche Bildung sind im Modul C folgende Kompetenzfel-
der vorgesehen:

umfasst das Wahrnehmen, Lokalisieren, Verstehen und Analysieren von gesellschaft-
lichen, wirtschaftlichen, politischen sowie umweltbezogenen Strukturen, Prozessen,
Kontroversen, Konflikten und deren Darstellungen.

bezeichnet differenziertes, mehrperspektivisches Reflektieren und Bewerten der ei-
genen und der gesellschaftlichen Handlungsoptionen, Entscheidungen, Handlungen
und von deren Folgen.

entwickelt sich auf der Basis individueller Erfahrungen und sozial wie individuell
konstruierter Einstellungen und Werthaltungen. Der Unterricht ermdglicht deren
Weiterentwicklung Uber die gezielte Férderung relevanter Fahigkeiten und Moglich-
Handlungskompetenz . . . . . . . .
keiten zur Aneignung von Wissen sowie zur Reflexion fundierten Wissens. Disku-

tierte und schlieBlich getroffene Entscheidungen sollen kommuniziert, argumentiert

und, wenn mdglich, aktiv umgesetzt werden.




1 Unternehmensgriindung

Inhalte

Die Schiilerinnen und Schiiler knnen

1.1 Schritte fiir die
Unternehmens-
griindung

o

die Unterschiede zwischen selbststandiger und nichtselbst-
standiger Erwerbstatigkeit erklaren und deren Vor- und
Nachteile aufzahlen.

Handlungs-
kompetenz

mogliche Wege beschreiben, eine Geschaftsidee zu finden.

selbst eine Geschéaftsidee entwickeln.

anhand von Beispielen angeben, ob eine Unternehmerei-
genschaft vorliegt.

anhand von Beispielen angeben, ob die persénlichen und
gewerberechtlichen Voraussetzungen erfillt sind.

die Funktionen und Bestandteile eines Businessplans nen-
nen.

1.2 Unternehmer:in,
Firma, Firmenbuch

die Begriffe Unternehmer, Unternehmen und Firma erklaren.

anhand von Beispielen angeben, ob einer Unternehmerei-
genschaft vorliegt.

angeben, wann eine Eintragung ins Firmenbuch erfolgen
muss.

Uberprifen, ob Firmenbezeichnung die gesetzlichen Vor-
schriften erfillen und somit zulassig sind.

1.3 Rechtsformen der
Unternehmen

die Kriterien fur die Wahl der Rechtsform benennen.

die einzelnen Rechtsformen der Unternehmen und ihre we-
sentlichen Merkmale beschreiben.

die Vor- und Nachteile der einzelnen Rechtsformen erlau-
tern.

die Kenntnisse zu den unternehmerischen Rechtsformen auf
Unternehmensbeispiele anwenden.




o

Unternehmenssituationen analysieren und eine passende

X
Rechtsform auswahlen.
2 Prozesse im Unternehmen
Inhalte Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen !_ ::;d;::eg:z_
2.1 Leistungserstel- | © beschreiben, welche Faktoren bei der betrieblichen Leis-
lung im Unterneh- tungserstellung zusammenwirken. X
men o zuordnen, welche Tatigkeiten in welchen betrieblichen Berei-
chen anfallen kénnen. X
o aufzeigen, in welchen Bereichen im Betrieb Leistungen er-
bracht werden. X
2.2 Das Unterneh- o beschreiben, was ein Vertrag ist. X
men als Kaufer und ” . o ”
" o erklaren, welche Vertragspartner:innen miteinander Vertrage
Verkaufer - Der abschlieBen X
Kaufvertrag: Gesetz- ! :
liche Grundlagen, o jene Gesetze aufzdhlen, die fur Kaufvertrage gelten. X
Best?ndtelle und o anhand von Beispielen bewerten, welche Gesetze beim Kauf-
Schritte X
vertragsabschluss gelten.
o beschreiben, was im Kaufvertrag unbedingt geregelt sein
muss. X
o erkldren, was im Kaufvertrag zusatzlich geregelt werden
kann. X
o beschreiben, was Allgemeine Geschaftsbedingungen sind. X
o beurteilen, worauf Verkaufer:innen und Kaufer:innen beim
Aushandeln eines Kaufvertrages besonders achten sollen. X




2.3 Probleme und
Storungen beim
Kaufvertrag

o Beispiele fir durch den/die Verkaufer:in verursachte Prob-
leme und Stérungen beim Abschluss des Kaufvertrages nen-
nen.

o Beispiele fir durch den/die Kaufer:in verursachte Probleme

und Stérungen beim Abschluss des Kaufvertrages nennen. X
o die Begriffe Gewahrleistung, Garantie, Produkthaftung und
Schadenersatz verdeutlichen und anhand praxisorientierter X

Beispiele anwenden.

o konkrete Losungswege fiir Praxisfdlle erarbeiten, in denen
der/die Verkaufer:in bzw. der/die Kaufer:in gegen die Pflich-
ten verstoB3en.

3 Marketing

Inhalte

Die Schiilerinnen und Schiiler konnen

Handlungs-
kompetenz

3.1 Der Kunde / Die
Kundin im Mittel-
punkt

o den Begriff Marketing beschreiben. X
o Ziele des Marketings erlautern. X
o definieren, was eine Zielgruppe ist. X
o den Zweck einer Marktsegmentierung aufzeigen. X
o mit geeigneten Kriterien den Markt in Teilbereiche seg-
mentieren. X
o den USP beschreiben und die Marktpositionierung durch
den USP erklaren. X
o die grundlegenden Instrumente des Marketings aufzahlen. X
o die Aufgaben der Marktforschung erklaren. X




3.2 Die Instrumente
des Marketings

o die Funktionen der Marketinginstrumente verdeutlichen.

o Marketinginstrumente auf Unternehmenssituationen Gber-

tragen. X

o Marketingkonzepte von Unternehmen in Grundzligen ana- X
lysieren.

o ein eigenes Marketingkonzept entwerfen. X

4 Krisenmanagement und Businessplan

Inhalte Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen Handlungs-
kompetenz
4.1 Auflsung eines | o yrsachen von Unternehmensauflésungen nennen. X
Unternehmens
4.2 Insolvenzord- o Grinde fiir Unternehmenskrisen im betrieblichen Bereich
nennen X
nung :
o verschiedene Wege aus einer betrieblichen Krise vorschla-
X
gen.
o die Grundlagen des Insolvenzrechts erklaren; X
o die Grundlagen des Insolvenzrechts auf Praxisfalle anwen-
den. X
4.3 Entwicklung ei- | o die Bestandteile eines Businessplans erklaren. X
nes Businessplans . . B . .
P o die Bedeutung des Businessplans fiir die erfolgreiche Grin-
dung und Fihrung eines Unternehmens verdeutlichen. X
o beschreiben, warum, wie und wo eine Marke registriert und
geschutzt werden kann. X
o erklaren, was durch das Patentrecht geschitzt wird und wie
die Patentanmeldung erfolgt. X




o einen einfachen Businessplan ausarbeiten und dabei die Be- X
reiche betriebliche Leistungserstellung und Marketing integ-
rieren.

5 Unternehmensfiihrung

Handl -
Inhalte Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen - k:;dp:tneg:z
5.1 Grundlagen | | 4o, Begyiff der Unternehmensfithrung definieren. X
der Unterneh- - ” -
mensfiihrung o die zentralen Aufgaben der Unternehmensfiihrung auf verschiede-
nen Ebenen beschreiben. X
5.2 Normatives o die Bestandteile und Funktionen des Unternehmensleitbildes erkla-
Management ren. X
o strategische und operative Ziele mithilfe bestimmter Regeln fir ein X
Unternehmen formulieren.
5.3 Strategisches | | oy Zweck der strategischen und operativen Planung nennen. X
und operatives - - -
Management o die Kontrolle im Managementkreislauf anhand des PDCA-Zyklus
beschreiben. X
5.4 Das Fiihren o Elemente der Aufbauorganisation erklaren. X
von Mitarbei- — — _
teriinnen o die Wichtigkeit einer durchdachten Ablauforganisation verdeutli-
chen. X
o die Erscheinung der informalen Organisation angeben. X
o die unterschiedlichen Fihrungsstile und -konzepte unterscheiden. X
o verschiedene Fihrungsstile und -konzepte auf Praxisfalle Gbertra-
gen. X
o beurteilen, ob bestimmte Flihrungsstile und -konzepte fir die je- X
weilige Situation geeignet sind.




erklaren, was Motivation bedeutet.

5.5 Arbeitsrecht-
liche Grundlagen

die Rechte und Pflichten von Arbeitnehmer:in und Arbeitgeber be-
schreiben.

in der Praxis verschiedene Formen von Beschaftigungsverhaltnissen
unterscheiden und deren sozialrelevanten Auswirkungen einschat-
zen.

arbeitsrechtliche Bestimmungen in der Praxis anwenden.




